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النظام الإداري والمالي لمشروع
التعداد الإلكتروني للسكان 

والمساكن والمنشآت
 لعام 2020م
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الفصل الأول

تعاريف وأحكام عامة

المادة )1(
فــي نطــاق تطبيــق كل مــن أحــكام هــذا النظــام يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعنــى المبيــن 

قريــن كل منهــا مــا لــم يقتــض ســياق النــص معنــى آخــر:

المشروع:
مشروع التعداد الالكتروني للسكان والمساكن والمنشآت لعام 2020م.

الميزانية:
ميزانية المشروع.

اللجنة الوطنية:
اللجنة الوطنية العليا للتعداد.

المشرف العام:
رئيس مجلس إدارة المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.

الرئيس التنفيذي:
الرئيس التنفيذي للمركز الوطني للإحصاء والمعلومات.

المدير العام:
مدير عام المشروع.

الموظف:
من يشغل وظيفة بالمشروع وفقا لأحكام هذا النظام.

 

المادة )2(
ــدات  ــى وح ــة عل ــن المطبق ــكام القواني ــري أح ــروع، وتس ــى المش ــام عل ــذا النظ ــكام ه ــري أح تس

ــع  ــارض م ــا لايتع ــام، وبم ــذا النظ ــي ه ــاص ف ــص خ ــأنه ن ــرد بش ــم ي ــا ل ــة فيم ــاز الإداري للدول الجه

ــروع. ــة للمش ــة المؤقت الطبيع
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المادة )3(
ــس  ــررة لرئي ــات المق ــة الصلاحي ــذي كاف ــس التنفي ــون للرئي ــام تك ــذا النظ ــكام ه ــق أح ــي تطبي ف

الوحــدة فــي القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا، ويجــوز لــه تفويــض بعــض مــن صلاحياتــه للمديــر 

العام. 

المادة )4(
يكون حساب المدد المنصوص عليها في هذا النظام بالتقويم الميلادي.

الفصل الثاني

الوظائف

المادة )5(
وظائف المشروع وظائف مؤقتة تنتهي بانتهائه.

المادة )6(
يكــون شــغل وظائــف المشــروع عــن طريــق النــدب أو الإعــارة أو التكليــف بأعبــاء وظيفــة أخــرى أو 

التعاقــد لشــغل وظيفــة مؤقتــة، وفقــا لنمــوذج العقــد الاسترشــادي المرفــق بهــذا النظــام.

المادة )7(
ــروط  ــؤولياتها وش ــا ومس ــد واجباته ــروع، وتحدي ــف المش ــدول لوظائ ــداد ج ــام إع ــر الع ــى المدي عل

شــغلها، ومخصصاتهــا الماليــة وأســس التعويــض النقــدي عــن الإجــازات، ويصــدر باعتمــاده قــرار مــن 

الرئيــس التنفيــذي، بعــد موافقــة وزارة الماليــة.

 الفصل الثالث

التعيين

المادة )8(
ــك  ــغلها، وذل ــوب ش ــروع والمطل ــف المش ــدول وظائ ــدة بج ــاغرة المعتم ــف الش ــن الوظائ ــن ع يعل

فــي صحيفــة يوميــة علــى الأقــل علــى ان يتضمــن الإعلان البيانــات المتعلقــة بالوظيفــة وشــروط 

شــغلها، ويجــوز بقــرار مــن الرئيــس التنفيــذي بنــاء علــى اقتــراح المديــر العــام شــغلها بــدون إعلان، إذا 

اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك.
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المادة )9(
لايحول بلوغ سن )60( الستين دون شغل وظائف المشروع.

المادة )10(

يجــوز للرئيــس التنفيــذي بنــاء علــى اقتــراح المديــر العــام - إذا اقتضــت الضــرورة - الاســتثناء مــن 

شــرط الخبــرة كأحــد شــروط شــغل الوظيفــة متــى كانــت هنــاك نــدرة فــي التخصــص المطلــوب.

الفصل الرابع

مواعيد العمل والإجازات

المادة )11(

يحــدد الرئيــس التنفيــذي عــدد ســاعات العمــل الرســمية فــي الأســبوع وفقــا لمقتضيــات مصلحــة 
العمــل. ويصــدر فــرار مــن المديــر العــام بمواعيــد بــدء وانتهــاء العمــل فــي ضــوء عــدد ســاعات العمــل 

الرســمية التــي يحددهــا الرئيــس التنفيــذي.

المادة )12(
لايجــــوز للموظــــف أن ينقـطــــع عــن عـملــــه إلا لإجــــازة يـسـتـحـقـهــــا فــى حــــدود الإجــازات التــي 

ــذي. يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن الرئيــس التنفي

المادة )13(
ــر  ــات مصلحــة العمــل، وبموافقــة المدي ــه حســب مقتضي ــف بالإجــازة المســتحقة ل ــع الموظــ يتمتـ

ــن  ــدا ع ــف نق ــض الموظ ــام، تعوي ــر الع ــة المدي ــى توصي ــاء عل ــذي بن ــس التنفي ــوز للرئي ــام. ويج الع

إجازتــه الاعتياديــة المســتحقة لــه فــي المشــروع، إذا اقتضــت مصلحــة العمــل عــدم تمتعــه بالإجــازة 

الاعتياديــة، وذلــك وفقــا لقيمــة التعويــض النقــدي التــي يصــدر بتحديدهــا قرار مــن الرئيــس التنفيذي.

ويجــوز بموافقــة المديــر العــام أو مــن يفوضــه قطــع إجــازة الموظــف علــى أن يتمتــع فيمــا تبقــى 

منهــا فــى وقــت لاحــق أو تضــاف إلــى رصيــد إجازتــه.
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الفصل الخامس

المناقصات

المادة )14(
ــن  ــدد كاف م ــذي وع ــس التنفي ــة الرئي ــات برئاس ــة المناقص ــام لجن ــرف الع ــن المش ــرار م ــكل بق تش

ــن )3(. ــل ع ــاء لايق الأعض

 

المادة )15(

يكــون للجنــة المناقصــات الاختصاصــات المقــررة لمجلــس المناقصــات المنصــوص عليهــا فــي قانــون 
المناقصات.

الفصل السادس

الصلاحيات المالية

المادة )16(
تعتمــد طلبــات أداء الخدمــة والشــراء والســلف وتوقيــع العقــود والأوامــر التغييريــة وأوامــر الشــراء 

وســندات الصــرف علــى النحــو التالــي:

أ- المدير المالي: فيما لا  تزيد تكلفته على )20.000( عشرين ألف ريال عماني.

ب-المدير العام: فيما لا تزيد تكلفته على )50.000( خمسين ألف ريال عماني.

ج-الرئيس التنفيذي: فيما لا تزيد تكلفته على )250.000( مائتين وخمسين ألف ريال عماني.

د-المشرف العام: فيما يزيد على )250.000( مائتين وخمسين ألف ريال عماني.

المادة )17(
يجــوز للرئيــس التنفيــذي الموافقــة علــى فتــح حســاب مصرفــي للمشــروع باســم المركــز الوطنــي 

ــة. للإحصــاء والمعلومــات، بعــد موافقــة وزارة المالي

المادة )18(
يجــوز باقتــراح المديــر العــام واعتمــاد الرئيــس التنفيــذي وبمــا لايتجــاوز )2.000( ألفــي ريــال عمانــي 

منــح مكافــآت لغيــر العامليــن بالمشــروع الذيــن يقدمــون خدمــات ذات صلــة بالمشــروع.
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