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المشتغلــــــون

شكل )1(:

 المشتغلون في البحث والتطوير التجريبي حسب النوع خلال الفترة )2020-2024( م  )%(

أنثى

ذكر

2024

2023

2022

2021

2020

6436

6337

34

34

31 69

66

66

مشتغل
 ساهم في أعمال 28,768

البحث والتطوير التجريبي
 في عام 2024م.
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شكل )2(: 

المشتغلون في البحث والتطوير التجريبي حسب القطاع في عام 2024م

% 36
من اجمالي المشتغلين 

في البحث والتطوير التجريبي 
في عام 2024م
 يعملون في 

قطاع التعليم العالي

33

31

36

%%
القطاع الخاص

التعليم العالي

القطاع الحكومي
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تابع / المشتغلــــــون

شكل )3(: 

اجمالي المشتغلون في البحث والتطوير التجريبي حسب المهنة في عام 2024م

الفنيون وما الباحثون
غير محددموظفوا الدعميعادلهم

13,576

4,324 3,812

7,691

3,2603,177
1,871

7,480

2023
 2024

من اجمالي المشتغلين
في البحث والتطوير التجريبي

 في عام 2024م 
هم باحثون

%47
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شكل )4(:

 اجمالي المشتغلون في البحث والتطوير التجريبي وقت كامل في عام 2024م %

الفنيون وما الباحثون
يعادلهم

موظفوا 
غير محددالدعم

% 40

% 18

% 26

% 16

6,2993,217
انثىذكر

المشتغلون في البحث 
والتطوير التجريبي بوقت 

كامل في عام 2024م 

 9,516
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شكل )5(:

 تطور عدد الباحثين بوقت كامل في البحث والتطوير التجريبي لكل مليون نسمة خلال الفترة 

)2020-2024( م

725

626

349328
382

202220212020 2023 2024

تابع / المشتغلــــــون

الارتفاع 
في عدد الباحثين 

بوقت كامل في عام 2024م 
مقارنة بعام 2023م

%18
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شكل )6(: تطور الانفاق على البحث والتطوير التجريبي خلال الفترة )  2020-2024( م

الإنفـــــــــــاق

اجمالي الانفاق على البحث 
والتطوير التجريبي في عام 

2024م.

نسبة الانفاق على البحث 
والتطوير التجريبي من الناتج 
المحلي الإجمالي )بالأسعار 

الثابتة( 
في عام 2024م.

نسبة الانفاق على البحث 
والتطوير التجريبي من الناتج 
المحلي الإجمالي )بالأسعار 

الجارية(
 في عام 2024م.

 160.28% 0.42% 0.39 
مليون ر.ع

202220212020 2023 2024

0.39
0.37

0.280.290.32

160.28152.79121.27
98.26

92.23

الانفاق )مليون ر.ع(من الناتج المحلي الإجمالي ٪
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% 46
من اجمالي الانفاق

 على البحث والتطوير التجريبي
 في عام 2024م كان في

 القطاع الخاص

تابع / الإنفــــاق

شكل )7(:

 التوزيع النسبي لإجمالي الانفاق على البحث والتطوير التجريبي حسب القطاع في عام 2024م

%%
46

21

33

التعليم العاليالقطاع الحكوميالقطاع الخاص
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تعريف البحث والتطوير 
• البحــث والتطويــر التجريبــي يشــمل كل عمــل إبداعــي ومنهجــي يمــارس بهــدف زيــادة رصيــد المعــارف بمــا فــي 

ذلــك المعــارف الخاصــة بالبشــرية والثقافــة والمجتمــع، ومــن أجــل ابتــكار تطبيقــات جديدة من المعارف المتاحة.     
يشــــمل مصطلــــح البحــــث والتطويــــر التجريبــــي ثلاثــــة أنشــــطة: البحــــث الأساســــي والبحــــث التطبيقــــي والتطوير 

التجريبــي.     
• البحــــث الأساســــي هــــو كل عمــــل تجريبــــي أو نظــــري يمــــارس أصــــا مــــن أجــــل اكتســــاب معــــارف جديــــدة عــــن 

الأســــس التــــي تقــــوم عليهــــا الظواهــــر والوقائــــع المشــاهدة دون توخــي أي تطبيــق خــاص أو معيــن.    
• البحــــث التطبيقــــي هــــو بحــــوث أصليــــة تجــــرى بغيــــة اكتســــاب معــارف جديــدة، غيــر أن هــــذه البحــوث ترمــي فــي 

المقــــام الأول إلــــى تحقيــــق غــــرض أو هــــدف علمي معين. 
• التطويــــر التجريبــــي هــــو عمــــل منهجــــي يعتمــــد علــــى المعــــارف المكتســــبة مــــن البحــوث والخبــــرة العلميــة إلــى 
إنتــــاجّ وإنتــــاج معــــارف إضافيــــة، والتــــي توج منتجــــات أو عمليــات جديــدة، أو تحســين المنتجــات أو العمليات القائمة.   

أهداف المسح  

ــر التجريبــي لســنة 2021 فــي ســلطنة عمــان  يهــدف المســح للتعــرف علــى مدخــات ومؤشــرات البحــث والتطوي
فيمــا يتعلــق بحجــم المــوارد البشــرية العاملــة وخصائصهــا وحجــم الإنفــاق علــى البحــث والتطويــر حســب نــوع الإنفــاق 

ومصــادر تمويلــه.

يقيس مسح مدخلات البحث والتطوير ثلاثـــة قطاعات رئيسية هي:
1.قطاع الاعمال:

• المؤسسات الناشطة أساسا في مجال تسويق انتاج السلع والخدمات )باستثناء مؤسسات التعليم العالي(
2.القطاع الحكومي:

• تشمل الإدارة العامة والامن والدفاع والمؤسسات الصحية الحكومية
3.قطاع التعليم العالي:

• كافة الجامعات ومعاهد التكنولوجيا وغيرها من المؤسسات التي تؤمن التعليم العالي 

العاملون في البحث والتطوير
• الباحثــــون المهنيــون العاملــون فــي تصميــم وابتــكار معــارف ومنتجــات وعمليــات وأســاليب جديــدة، ويعتبــر طــاب 
الدارســات العليــا علــى مســتوى الدكتــوراه والعامليــن فــي البحــث والتنميــة التجريبيــة كباحثيــن، كذلــك يعتمــد كباحــث 

مــن يقــوم بإعــداد أوراق علميــة “محكمــة.”
• الفنيــون الأشــخاص الذيــن تتطلــب مهــام عملهــم الرئيســية معرفــة تقنيــات وخبــرات فــي ميــدان معيــن واحــد أو 
ــوم الإنســانية، وهــم يشــاركون فــي البحــث  ــاة والعل ــوم الحي ــة وعل ــوم الفيزيائي ــن الهندســة والعل ــر مــن ميادي أكث
والتنميــة التجريبيــة لتنفيــذ مهامــا علميــة تقنيــة تتطلــب تطبيــق مفاهيــم وأســاليب تكــون فــي العــادة بإشــراف 
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باحثيــن
• موّظفــو الدعــم تشــمل هــذه الفئــة حرفييــن مؤهليــن وغيــر مؤهليــن، وموظفــي الإدارة والأمانــة والخدمــات 
العامــــة المشــــاركين فــــي مشــــروعات البحــــث والتطويــــر مــــون ّالتجريبــــي أو المرتبطيــــن مباشــــرة )أو الذيــــن يقــد 

خدمــــات للباحثيــــن( بمثــل هــــذه المشــروعات.

الإنفــاق علــى البحــث والتطويــر التجريبي
 يتضمــن كافــــة نفقــات البحــــث والتطويــــر التجريبــــي بمــــا فــــي ذلــــك المصروفــــات الجاريــــة والإنفــــاق الرأســــمالي 

للبحــــث والتطويــــر التجريبــــي.
• تكاليــــف اليــــد العاملــــة: تشــــمل تعويضــــات موظفــــي البحــــث والتطويــــر التجريبــــي كالأجــــور والمرّتبــــات الســنوية 

وكافــــة تكاليف الباحثيــــن والفنييــــن وموظفــــي الدعــــم أو المنافــــع الإضافيــــة.
• التكاليــــف الجاريــــة الأخــــرى: التكاليــف الجاريــة المرتبطــة بهــا كشــراء مــواد غيــر رأســمالية وتجهيــزات ومعــدات 
البحــث وأيــة مــواد تســتهلك علــى البحــث بشــكل ســنوي مثــل الميــاه والوقــود والكهربــاء والهاتــف والكتــب وكافــة 

الاشــتراكات، ومــواد الاختبــارات وايجــار الأبنيــة
• الإنفاق الرأســــمالي: هو مجمل الإنفاق الســــنوي على الأصول الثابتــــة المســــتخدمة بشــــكل متكــــرر أو مســــتمر 
لبرامــــج البحــــث والتطويــــر التجريبــــي لأكثــــر مــــن ســــنة واحــــدة، مثــــل النفقــات على الأراضــــي، والمبانــي، والآلات، 
والمعــــدات ورأس المــــال مــــن برامــــج الحاســــوب وغيرهــــا مــــن منتجــــات الملكيــــة الفكريــــة من دون حســــاب عامــــل 

الإهــــاك.( ينبغــــي أن تكــــون التكاليــــف تناســــبية بيــــن أنشــــطة البحــث والتطويــــر والأنشــطة الأخــرى

المجتمع المستهدف من المسح وأطار العينة 
- عينة تمثيلية حسب النشاط الاقتصادي والحجم 

- نطاق السحب: المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والكبيرة
- ســحب شــامل للمؤسســات الكبيــرة والمؤسســات الناشــطة فــي الصناعــات الصيدليــة والنقــل الجــوي والبرمجــة 

وخدمــات الحاســوب والبحــث والتطويــر مهمــا كان حجمهــا.
- بالنسبة للقطاع الحكومي، تم التواصل بصفة مع كل الوزارات والمؤسسات الحكومية )الإدارية(

التصنيف المستخدم في المسح 
النشاط الاقتصادي: التصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع الأنشطة الاقتصادية )isic4(  وحجم المؤسسة 

حجم العينة 
العدد الإجمالي للعينة 1413 مؤسسة، عدد المؤسسات المستجيبة 947, بنسبة استجابة بلغت 67 %.



National Survey of
Research & Experimental 

Development 

المسح الوطني حول 
ــر الـتـجريـبـي  الـبـحث والـتـطـويـ
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ينظــم قانــون الإحصــاء والمعلومــات الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )55\2019( العمــل 
الاحصائــي بســلطنة عمــان حيــث:

تنــص المــادة رقــم )19( مــن قانــون علــى )للمركــز فــي ســبيل تحقيــق أهدافــه طلــب مــا يــراه لازمــا 	 
مــن بيانــات ومعلومــات وســجلات إداريــة مــن الأفــراد والجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة، وبــدون 
رســوم، وعلــى الأفــراد والجهــات المشــار إليهــا موافــاة المركــز بهــا، وذلــك دون الإخــلال بمــا يفرضــه 

القانــون مــن قواعــد تكفــل ســرية وخصوصيــة بيانــات الأفــراد(.
تنــص المــادة رقــم )32( مــن القانــون فــي الفصــل الســادس علــى: تعاقــب كل جهــة غيــر حكوميــة 	 

تمتنــع عــن الإدلاء بالبيانــات والمعلومــات المطلوبــة وفقــا لأحــكام هــذا القانــون التــي يطلبهــا 
القائمون أو المكلفون بالأنشــطة الإحصائية الرســمية، أو تمتنع عن تعبئة النماذج اللازمة للإحصاء 
الرســمي، بغرامــة عــن كل يــوم امتنــاع لا تقــل عــن )100( مائــة ريــال عمانــي، علــى ألا يزيــد مجموعهــا 
علــى )10000( عشــرة آلاف ريــال عمانــي فــي حكــم الممتنــع مــن لا يقــدم البيانــات المطلوبــة خــلال 

الموعــد المعيــن لذلــك، مــا لــم يثبــت أن التأخيــر كان بعــذر مقبــول.

The Statistics and Information Law issued by Royal Decree No. )55/2019( has 
governed the conduct of statistical activity in the Sultanate:
	 Article number )19( of the Law states that, “In order to achieve its objectives, the Centre 

may request such data, information and administrative records as it deems necessary, 
from individuals, governmental and non-governmental bodies, and without prejudice 
to the confidentiality and privacy rules of the individuals and entities’ information.

	 The Article )32( in Chapter )6( states, “ Any non-governmental entity that refuses to 
make the required data and information available, shall be punished according to 
the provisions of This law, with regard to the information required by the officials or 
those in charge of the official statistical activities, or the entity that refrains from filling 
in the necessary forms for official statistics, shall be fined for each day of abstinence by 
payment of not less than OMR 100/- )one hundred Omani Riyals( and not more than 
OMR 10000/- )ten thousand Omani Riyals(. The refrainer shall be the party who does 
not submit the required data within the specified period, unless he gives acceptable 
excuse for this delay
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Part 1 : 

General 
information

الجزء الأول : 

معـلـومات 
عـــامــــة

عمــل  كل  يشــمل  التجريبــي  والتطويــر  البحــث 
رصيــد  زيــادة  بهــدف  يمــارس  ومنهجــي  إبداعــي 
المعــارف بمــا فــي ذلــك المعــارف الخاصــة بالبشــرية 
تطبيقــات  ابتــكار  أجــل  ومــن  والمجتمــع،  والثقافــة 

جديدة من المعارف المتاحة. 

يشــمل مصطلــح البحــث والتطويــر التجريبــي ثلاثــة 
التطبيقــي  البحــث الأساســي والبحــث    : أنشــطة 

والتطوير التجريبي.  

البحــث الأساســي هــو كل عمــل تجريبــي أو نظــري 
يمــارس أصــلا مــن أجــل اكتســاب معــارف جديــدة عــن 
والوقائــع  الظواهــر  عليهــا  تقــوم  التــي  الأســس 

المشاهدة دون توخي أي تطبيق خاص أو معين. 

البحــث التطبيقــي هــو بحــوث أصليــة تجــرى بغيــة 
اكتســاب معــارف جديــدة، غيــر أن هــذه البحــوث ترمــي 
هــدف  أو  غــرض  تحقيــق  إلــى  الأول  المقــام  فــي 

علمي معين.     
التطويــر التجريبــي هــو عمــل منهجــي يعتمــد علــى 
المعــارف المكتســبة مــن البحــوث والخبــرة العلميــة 
إنتــاج  إلــى  توجّــه  والتــي  إضافيــة،  معــارف  وإنتــاج 
منتجــات أو عمليــات جديــدة، أو تحســين المنتجــات أو 

العمليات القائمة.   

R&D comprise creative work undertaken on 
a systematic basis in order to increase the 
stock of knowledge, including knowledge 
of humanity, culture and society, and the use 
of this stock of knowledge to devise new 
applications.   
The term R&D covers three activities: basic 
research,  applied  .research and experimental 
development   
Basic research is experimental or theoretical 
work undertaken primarily to acquire new 
knowledge of the underlying foundation of 
phenomena and observable facts, without any 
.particular application or use in view  

Applied research is also original investigation 
undertaken in order to acquire new knowledge. 
It is, however, directed .primarily towards 
a specific practical aim or objective.  

Experimental development is systematic work, 
drawing on existing knowledge gained from 
research and/or practical experience, which is 
directed to producing new materials, products 
or devices, to installing new processes, systems 
and  services, or to improving substantially  
those lready produced or installed. 
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Enterprise identification  تعريف المؤسسة

Name of enterpriseاسم المؤسسة

CR Numberرقم السجل التجاري

عدد المشتغلين 
  2025

Employees number 
2025 

مسمى النشاط 
الرئيسي

Principal activity 
description

Principal activity codeرمز الناشط الرئيسي

Person in charge of completing the questionnaire             الشخص المكلّف بإستيفاء الاستمارة 

:Full nameالإسم الكامل:

:Organization unitالقسم/المديرية:

:Occupationالوظيفة:

:Email addressالبريد الإلكتروني:

:Phone numberرقم الهاتف:

:Fax numberرقم الفاكس:

هل أنجزت المؤسسة بحث وتطوير تجرييب 
خلال سنة 2025 ؟

الاستمرار في بقية الأسئلة في 
حالة نعم

نعم

Did the enterprise perform any
 R&D in 2025 ?

Continue with Questions in Part 2 Yes 
and 3 .

إذا لــم تنجــز المؤسســة أي نشاط بحــث 
وتطوير تجريبــي خلال سنة 2023، ضــع 

علامــة في الخانة (لا) وأرجع الاستمارة دون 
المــرور إلــى الأجــزاء 2 و 3 

Noلا

If the enterprise does not do any R&D in 
2023, tick this box and return the ques-
tionnaire.
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Part 2 : 
HUMAN
RESOURCES
IN )R&D(

الجزء الثاني :
الموارد البشرية 

في البحث 
والتطوير التجريبي

Example  المعادلة المثال 
Equation

معادل بوقت 
كامل 

 Full Time
Equivalent

موظف بوقت كامل يقضي 100 % من الوقت 
في البحث والتطوير التجريبي خلال سنة

A full-time employee who spends 100% of time
 on R&D and is employed during a year

1 x 1 x 11

موظف بوقت كامل يقضي 30 % من الوقت في البحث والتطوير التجريبي خلال سنة
A full-time employee who spends 30% of time on R&D 

and is employed at the institution during a year

0.3x 1 
x 1

0.3

شخص في البحث والتطوير التجريبي بوقت كامل يقضي 100 % من الوقت 
في  البحث والتطوير التجريبي، يعمل في المؤسسة  مدّة 6  أشهر فقط 

A full-time R&D worker who spends 100% of time on R&D
 and is employed at an R&D institution for only six months

1 x 0.5 
x 1

0.5

موظف بوقت جزئي )يعمل 40 % من السنة بوقت كامل( يقضي 60 % من الوقت 
في البحث والتطوير التجريبي خلال نصف سنة   

A part-time employee )working 40% of the year(, spending 60% of time on 
R&D during half of the year )person is only active for 6 months per year(

0.6 x 0.5 x 
0.40.12

 20 موظفا بوقت كامل يقضون % 40 من الوقت 
في البحث والتطوير التجريبي خلال السنة

 20 full-time employees spending 40% of time on R&D during a year

0.4 x 1 x 
20

8

 time or
 portion spent

on R&D
X

portion of
the year active 

on R&D 
X

 dedication to the
employment: full-

time/part-time
=

 Full Time
Equivalent
employees

عدد 
المشتغلين 
 المعادلين 
 بوقت كامل

=

عدد المشتغلين المساهمين 
في أعمال البحث والتطوير 

التجريبي بوقت كامل أو 
بوقت جزئي

X
 نسبة المدة 

 المقضاة في 
الأعمال من السنّة

X
نسبة الوقت المقضي 
 على البحث  والتطوير

من المدة
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الباحثــون هــم مهنيّــون مشــاركون في تصميــم وابتكار 
معــارف جديــدة. يقــوم الباحثــون بإجــراء البحوث وتحســين 
أو تطويــر المفاهيــم والنظريــات والنمــاذج والتقنيــات 
التشــغيل.  يصنــف  والأجهــزة والبرمجيــات أو أســاليب 
أيضــا المديــرون والإداريــون العاملــون في تخطيط وإدارة 
الجوانــب العلميــة والتقنيــة لعمــل الباحــث »كباحثيــن«. 
فــي  والعامليــن  الدكتــوراه   مســتوى  طــلّاب  يصنــف 
التجريبــي كباحثيــن«. يمكــن حســاب  البحــث والتطويــر 
طــلاب الماجســتير »كباحثيــن“ )وهــذا ينطبــق، علــى وجه 
الخصــوص، علــى طــلاب الماجســتير مــن مســتوى إســكد 
7 مــن التصنيــف الدولــي الموحــد للتعليــم الذين يتابعون 
أصليــة(. بحــوث  إجــراء  إلــى  تقودهــم  تعليميــة   برامــج 

الفنيــون ومــا يعادلهــم هــم أشــخاص تتطلّــب مهامّهــم 
الرئيســية معرفــةً تقنيــة وخبــرةً فــي ميــدان أو أكثــر مــن 
مياديــن الهندســة، والعلــوم الفيزيائيــة وعلــوم الحيــاة 
)فنيــون( أو العلــوم الإجتماعيــة والدراســات الإنســانية 
والفنــون )موظّفــون معادلــون لهــم(. ويشــاركون فــي 
البحــث والتطويــر التجريبي لتنفيذ مهــامّ علمية وتقنية 
تتطلّب تطبيق مفاهيم وأســاليب تشــغيلية واستخدام 
الباحثيــن. إشــراف  تحــت  عــادة  تكــون  البحــث،   معــدات 

موظّفــو الدعــم تشــمل هــذه الفئــة حرفييــن مؤهليــن 
وغيــر مؤهليــن، وموظفــي الإدارة والأمانــة والخدمــات 
العامــة المشــاركين فــي مشــروعات البحــث والتطويــر 
التجريبــي أو المرتبطيــن مباشــرة )أو الذيــن يقدّمــون 

خدمــات للباحثيــن( بمثــل هــذه المشــروعات.

Researchers are professionals engaged in the 
conception or creation of new knowledge, 
products, processes, methods and systems 
and also in the management of the projects 
concerned. Postgraduate students at the PhD 
level )ISCED level 6( engaged in R&D should 
be considered as researchers.  

Technicians and equivalent staff are 
persons whose main tasks require technical 
knowledge and experience in one or more 
fields of engineering, physical and life 
sciences )Technicians( or social sciences and 
humanities )Equivalent staff(. They participate 
in R&D by performing scientific and technical 
tasks involving the application of concepts 
and operational methods, normally under the 
supervision of researchers.  

Other supporting staff includes skilled and 
unskilled craftsmen, secretarial and clerical 
staff participating in R&D projects or directly 
associated with )or providing services to 
researchers involved in( such projects. 
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المشتغلون المشاركون في البحث والتطوير 
التجريبي حسب الوظيفة والجنس

Employees particpating in R&ُED personnel
by function and sex 

الوظيفةالجنس

عدد 
الموظفين   

 number of
employees

FunctionSex

2023

ذكور

Researchersالباحثون

Males

الفنيون و ما 
يعادلهم

Technicians and 
equivalent staff

Other supporting staffموظفو الدّعم

Not specifiedغير محدد

  Totalالمجموع

إناث

Researchersالباحثون

Fe-
males

الفنيون و ما 
يعادلهم

Technicians and 
equivalent staff

Other supporting staffموظفو الدّعم

Not specifiedغير محدد

  Totalالمجموع

المجموع

Researchersالباحثون

Total

الفنيون و ما 
يعادلهم

Technicians and 
equivalent staff

Other supporting staffموظفو الدّعم

Not specifiedغير محدد

  Totalالمجموع
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المشتغلون المعادلون بوقت كامل في البحث 
والتطوير التجريبي حسب الوظيفة والجنس

R&D Full Time Equivalent by
functiont and sex 

الوظيفةالجنس

عدد 
الموظفين
بوقت كامل

Full Time 
number of 
employeesFunctionSex

2023

ذكور

Researchersالباحثون

Males

الفنيون و ما 
يعادلهم

Technicians and 
equivalent staff

Other supporting staffموظفو الدّعم

Not specifiedغير محدد

  Totalالمجموع

إناث

Researchersالباحثون

Fe-
males

الفنيون و ما 
يعادلهم

Technicians and 
equivalent staff

Other supporting staffموظفو الدّعم

Not specifiedغير محدد

  Totalالمجموع

المجموع

Researchersالباحثون

Total

الفنيون و ما 
يعادلهم

Technicians and 
equivalent staff

Other supporting staffموظفو الدّعم

Not specifiedغير محدد

  Totalالمجموع
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Part 3 : 

R&D
expenditure

الجزء الثالث : 

الإنفاق على البحث 
والتطوير التجريبي

الإنفــاق علــى البحــث والتطويــر التجريبي يتضمن كافــة نفقات 
البحــث والتطويــر التجريبــي بمــا فــي ذلــك المصروفــات الجاريــة 

والإنفــاق الرأســمالي للبحــث والتطويــر التجريبــي.

البحــث  العاملــة: تشــمل تعويضــات موظفــي  اليــد  تكاليــف 
والتطويــر التجريبــي كالأجــور والمرتّبــات الســنوية وكافــة تكاليف 

ــة. ــن وموظفــي الدعــم أو المنافــع الإضافي ــن والفنيي الباحثي

التكاليــف الجاريــة الأخــرى: تشــمل عمليــات الشــراء للمــواد، 
وتجهيــزات ومعــدات وكذلــك خدمــات دعــم البحــث والتطويــر 
التجريبــي، مثــل الميــاه، والوقــود، والغــاز والكهربــاء، والكتــب، 
والصحــف، والمــوادّ المرجعيــة، والاشــتراكات فــي المكتبــات، 
والجمعيــات العلميــة، ومــوادّ للمختبــرات؛ أو مصاريــف تراخيــص 
اســتخدام بــراءات الاختــراع وغيرهــا مــن حقــوق الملكيــة الفكريــة. 
والتطويــر  البحــث  لدعــم  المبانــي  واســتئجار  الأصــول  إيجــار 
ــر التــي تســتخدم فــي أداء  التجريبــي. تكاليــف برامــج الكمبيوت
البحــث والتطويــر التجريبــي لمــدة ســنة واحــدة أو أقــل؛ التكاليــف 
فــي  يعملــون  لا  والذيــن  الاستشــاريين  بالخبــراء  المرتبطــة 
المؤسســة ولكنهــم يقدمــون خدمــات مباشــرة؛ تكلفــة طــلاب 
المؤسســة،  فــي  يعملــون  لا  الذيــن  والماجســتير  الدكتــوراه 
المكتــب  مثــل  الأخــرى،  العامــة  والتكاليــف  الإدارة  تكاليــف 
ــر  ــن والتكاليــف غي والمعلومــات والاتصــالات والمرافــق والتأمي
واســتخدام  التخزيــن  مثــل  الإضافيــة،  الخدمــات  أو  المباشــرة 
خدمــات  والمعــدات؛  المبانــي  وصيانــة  وإصــلاح  وتنظيــف 
الحاســوب، وطباعــة التقاريــر. وينبغــى إدراج التكاليــف التناســبية 
اذا لــزم الأمــر لاســتبعاد الأنشــطة التــي لا تعــد مــن البحــث 

والتطويــر.

الإنفاق الرأســمالي هو مجمل الإنفاق الســنوي على الأصول 
الثابتــة المســتخدمة بشــكل متكــرر أو مســتمر لبرامــج البحــث 
والتطويــر التجريبــي لأكثــر مــن ســنة واحــدة، مثــل النفقــات على 
الأراضــي، والمبانــي،  والآلات، والمعــدات ورأس المــال مــن 
برامــج الحاســوب وغيرهــا مــن منتجــات الملكيــة الفكريــة من دون 
حســاب عامــل الإهــلاك.( ينبغــي أن تكــون التكاليــف تناســبية 

بيــن أنشــطة البحــث والتطويــر والأنشــطة الأخــرى(.

R&D expenditure includes all expenditure for 
R&D including both:     
    
Current costs )labour costs – annual wages and 
salaries and all associated costs of researchers,  
technicians and supporting staff – and other 
current costs, such as non-capital purchases 
of materials, supplies and R&D equipment, 
i.e. water, fuel, gas, electricity; books, journals,  
reference materials, subscriptions to libraries, 
scientific societies; materials for laboratories(. 
       
 
Capital expenditure )annual gross expenditure 
on fixed assets used in the R&D programmes 
of statistical units, i.e. expenditure on land and 
buildings, instruments and equipment, and 
computer software. It should be reported in full 
for the period when it took place and should not 
be registered as an element of depreciation(. 
       
 



 مجموع الإنفاق على البحث والتطوير التجريبي
حسب مصادر التمويل  والسنة

Total expenditure on R&D  by source 
of funds and year

مصادر التمويل

المبلغ
 بالريال العماني

Value in
Omani Rial   

Source of funds

2023

Own Fundsالتمويل الذاتي

Private sectorالقطاع الخاص

Governmentالحكومة

Higher educationالتعليم العالي

Non-profit entreprisesمؤسسات  لا تهدف للربح

الموارد المالية من باقي 
العالم )الخارج(

Funds from rest of the 
world )abroad(

Not specifiedغير محدد

مجموع الإنفاق على 
البحث والتطوير

Total expenditure on 
R&D



لمزيد من المعلومات أو الاستفسار

يرجى التواصل على الإيميل:

R&DSURVEY@ncsi.gov.om 



www.ncsi .gov.om
www.ncsi .gov.om

طبعت بمطابع المركز


