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يُُعــد البحــث والتطويــر التجريبــي أحــد المرتكــزات الأساســية لتعزيــز منظومــة الابتكار ودعم التحــول نحو اقتصاد 
قائــم علــى المعرفــة، لمــا لــه مــن دور فــي إنتــاج المعرفــة وتطويرهــا وتحويلهــا إلــى تطبيقــات ومنتجــات 
وعمليــات جديــدة، بمــا يســهم فــي رفــع كفــاءة القطاعــات الاقتصاديــة وتعزيــز قدرتهــا علــى مواكبــة المتغيــرات 

العلميــة والتكنولوجيــة.

وفــي هــذا الإطــار، يواصــل المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات تنفيــذ مســح البحــث والتطويــر التجريبــي 
فــي ســلطنة عُُمــان بهــدف توفيــر مؤشــرات إحصائيــة حــول المــوارد البشــرية والإنفــاق المخصــص لأنشــطة 
البحــث والتطويــر التجريبــي ومصــادر تمويلهــا، وذلــك علــى مســتوى القطــاع الحكومــي وقطــاع التعليــم 
العالــي والقطــاع الخــاص. ويســتند المســح إلــى مفاهيــم وتصنيفــات منهجيــة تتيــح قيــاس حجــم أنشــطة 

ــل. ــة والتحلي ــة للمقارن ــر ومكوناتهــا بصــورة قابل البحــث والتطوي

ويســتعرض هــذا الإصــدار أبــرز نتائــج المســح لعــام 2025م، حيــث بلــغ عــدد المشــتغلين المشــاركين فــي أعمال 
البحــث والتطويــر التجريبــي 35,539 مشــتغلًاً، فيمــا بلــغ إجمالــي الإنفاق على هذه الأنشــطة 189.42 مليون 
ريــال عُُمانــي، بمــا يعــادل 0.48 % مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي بالأســعار الثابتــة. كمــا يســلط الإصــدار الضــوء 
علــى توزيــع المشــتغلين والإنفــاق حســب القطاعــات، والوظائــف، والنــوع، إلــى جانــب مؤشــرات المشــتغلين 

بوقــت كامــل ومصــادر تمويــل البحــث والتطويــر التجريبــي.

المقدمة
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المشتغلــــــون

شكل )1(: المشتغلون في البحث والتطوير التجريبي حسب النوع خلال الفترة )2021-2025( م  )%(
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ذكر
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2021
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مشتغل
 ساهم في أعمال 35,539

البحث والتطوير التجريبي
 في عام 2025م.

67
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66

66
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شكل )2(: المشتغلون في البحث والتطوير التجريبي حسب القطاع في عام 2025م

% 42
من إجمالي المشتغلين 
في البحث والتطوير التجريبي 

في عام 2025م
 عملوا في 

في القطاع الخاص

32

26

42
%%

القطاع الخاصالتعليم العاليالقطاع الحكومي
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تابع / المشتغلــــــون

شكل )3(: اجمالي المشتغلين في البحث والتطوير التجريبي حسب الوظيفة في عامي 2024 - 2025م

الفنيون وما الباحثون
يعادلهم

غير محددموظفوا الدعم

18,193

7,112

4,324

6,775 7,691

3,459 3,117

13,576

2024
 2025

من اجمالي المشتغلين
في البحث والتطوير التجريبي

 في عام 2025م 

هم باحثون

%51
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شكل )4(: التوزيع النسبي للمشتغلين في البحث والتطوير التجريبي بوقت كامل في عام 2025م

الفنيون وما الباحثون
يعادلهم

موظفوا 
الدعم

غير محدد

% 57

% 20
% 14

% 9

8,6943,001
أنثىذكر

المشتغلون في البحث 
والتطوير التجريبي بوقت 

كامل في عام 2025م 

11,695
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شكل )5(: تطور عدد الباحثين بوقت كامل في البحث والتطوير التجريبي لكل مليون نسمة 

خلال الفترة )2021-2025( م

1,242

725
626

349328

202320222021 2024 2025

تابع / المشتغلــــــون

عدد الباحثين 
بوقت كامل في عام 2025م، 

شكل الذكور

% 74 

6,655



9مسح البحث والتطوير في سلطنة عمان 2026

شكل )6(:تطور الانفاق على البحث والتطوير التجريبي خلال الفترة )2021-2025( م

الإنفـــــــــــاق

إجمالي الانفاق
 على البحث والتطوير 

التجريبي 
في عام 2025م.

نسبة الانفاق
 على البحث والتطوير 

التجريبي من الناتج المحلي 
)بالأسعار الثابتة(
 في عام 2025م.

نسبة الانفاق
 على البحث والتطوير 

التجريبي من الناتج المحلي 
)بالأسعار الجارية(
 في عام 2025م.

189.42% 0.48% 0.45 
مليون 

202320222021 2024 2025

(من الناتج المحلي بالأسعار الثابتة % الانفاق )مليون 
0.48

0.420.37

0.28
0.29

189.42160.28152.79121.2798.26
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% 46
من إجمالي الانفاق

 على البحث والتطوير التجريبي
 في عام 2025م كان في

 القطاع الخاص

تابع / الإنفــــاق

شكل )7(: التوزيع النسبي لإجمالي الانفاق على البحث والتطوير التجريبي حسب القطاع في عام 2025م

القطاع الخاصالتعليم العاليالقطاع الحكومي

31
46

23

%%
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تعريف البحث والتطوير التجريبي

• البحــــث والتطويــــر التجريبــــي يشــــمل كل عمــــل إبداعــــي ومنهجــــي يمــــارس بهــــدف زيــادة رصيــــد المعــارف بمــا 	
فــــي ذلــــك المعــــارف الخاصــــة بالبشــــرية والثقافــــة والمجتمــــع، ومــن أجــل ابتــــكار تطبيقــات جديدة من المعارف 

المتاحــة.     
• يشــمل مصطلــح البحــث والتطويــر التجريبــي ثلاثــة أنشــطة: البحــث الأساســي والبحــث التطبيقــي والتطوير 	

التجريبي.     
• البحــــث الأساســــي هــــو كل عمــــل تجريبــــي أو نظــــري يمــــارس أصــــا مــــن أجــــل اكتســــاب معــــارف جديــــدة عــــن 	

ــا الظواهــــر والوقائــــع المشــاهدة دون توخــي أي تطبيــق خــاص أو معيــن.     الأســــس التــــي تقــــوم عليهــ
• البحــث التطبيقــي هــو بحــوث أصليــة تجــرى بغيــة اكتســاب معــارف جديــدة، غيــر أن هــذه البحــوث ترمــي فــي 	

المقــــام الأول إلــــى تحقيــــق غــرض أو هــدف علمي معين. 
• التطويــر التجريبــي هــو عمــل منهجــي يعتمــد علــى المعــارف المكتســبة مــن البحــوث والخبــرة العلميــة إلــى 	

إنتــــاج ّوإنتــــاج معــــارف إضافيــــة، والتــــي تــوج منتجــــات أو عمليــــات جديــــدة، أو تحســــين المنتجــــات أو العمليــات 
القائمــة.   

أهداف المسح  

ــر التجريبــي لســنة 2025 فــي ســلطنة عمــان  يهــدف المســح للتعــرف علــى مــدخلات ومؤشــرات البحــث والتطوي
فيمــا يتعلــق بحجــم المــوارد البشــرية العاملــة وخصائصهــا وحجــم الإنفــاق علــى البحــث والتطويــر التجريبــي حســب 

نــوع الإنفــاق ومصــادر تمويلــه.

يقيس مسح مدخلات البحث والتطوير التجريبي ثلاثـــة قطاعات رئيسية هي:
1.قطاع الاعمال:

• المؤسسات الناشطة أساسا في مجال تسويق انتاج السلع والخدمات )باستثناء مؤسسات التعليم العالي(
2.القطاع الحكومي:

• تشمل الإدارة العامة والامن والدفاع والمؤسسات الصحية الحكومية
3.قطاع التعليم العالي:

• كافة الجامعات ومعاهد التكنولوجيا وغيرها من المؤسسات التي تؤمن التعليم العالي 

العاملون في البحث والتطوير التجريبي
• الباحثــــون المهنيــون العاملــون فــي تصميــم وابتــكار معــارف ومنتجــات وعمليــات وأســاليب جديــدة، ويعتبــر طــاب 
الدارســات العليــا علــى مســتوى الدكتــوراه والعامليــن فــي البحــث والتنميــة التجريبيــة كباحثيــن، كذلــك يعتمــد كباحــث 

مــن يقــوم بإعــداد أوراق علميــة “محكمــة.”
• الفنيــون الأشــخاص الذيــن تتطلــب مهــام عملهــم الرئيســية معرفــة تقنيــات وخبــرات فــي ميــدان معيــن واحــد أو 
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ــوم الإنســانية، وهــم يشــاركون فــي البحــث  ــاة والعل ــوم الحي ــة وعل ــوم الفيزيائي ــن الهندســة والعل ــر مــن ميادي أكث
والتنميــة التجريبيــة لتنفيــذ مهامــا علميــة تقنيــة تتطلــب تطبيــق مفاهيــم وأســاليب تكــون فــي العــادة بإشــراف 

باحثيــن
• موّظفــو الدعــم تشــمل هــذه الفئــة حرفييــن مؤهليــن وغيــر مؤهليــن، وموظفــي الإدارة والأمانــة والخدمــات 
العامــــة المشــــاركين فــــي مشــــروعات البحــــث والتطويــــر مــــون ّالتجريبــــي أو المرتبطيــــن مباشــــرة )أو الذيــــن يقــد 

خدمــــات للباحثيــــن( بمثــل هــــذه المشــروعات.

الإنفــاق علــى البحــث والتطويــر التجريبي

 يتضمــن كافــــة نفقــات البحــــث والتطويــــر التجريبــــي بمــــا فــــي ذلــــك المصروفــــات الجاريــــة والإنفــــاق الرأســــمالي 

للبحــــث والتطويــــر التجريبــــي.

• تكاليــــف اليــــد العاملــــة: تشــــمل تعويضــــات موظفــــي البحــــث والتطويــــر التجريبــــي كالأجــــور والمرّّتبــــات الســنوية 
وكافــــة تكاليف الباحثيــــن والفنييــــن وموظفــــي الدعــــم أو المنافــــع الإضافيــــة.

• التكاليــــف الجاريــــة الأخــــرى: التكاليــف الجاريــة المرتبطــة بهــا كشــراء مــواد غيــر رأســمالية وتجهيــزات ومعــدات 
البحــث وأيــة مــواد تســتهلك علــى البحــث بشــكل ســنوي مثــل الميــاه والوقــود والكهربــاء والهاتــف والكتــب وكافــة 

الاشــتراكات، ومــواد الاختبــارات وايجــار الأبنيــة.

• الإنفاق الرأســــمالي: هو مجمل الإنفاق الســــنوي على الأصول الثابتــــة المســــتخدمة بشــــكل متكــــرر أو مســــتمر 
لبرامــــج البحــــث والتطويــــر التجريبــــي لأكثــــر مــــن ســــنة واحــــدة، مثــــل النفقــات على الأراضــــي، والمبانــي، والآلات، 
والمعــــدات ورأس المــــال مــــن برامــــج الحاســــوب وغيرهــــا مــــن منتجــــات الملكيــــة الفكريــــة من دون حســــاب عامــــل 

الإهــلاك.( ينبغــــي أن تكــــون التكاليــــف تناســــبية بيــــن أنشــــطة البحــــث والتطويــــر التجريبي والأنشــــطة الأخــــرى.
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منهجية المسح 
سحب العينة

ــة، حيــث قســم الإطــار العــام للمؤسســات الــى  ــة الممثل ــة الاحتمالي ــة الطبقي اعتمــد المســح علــى أســلوب العين
طبقــات وفــق النشــاط الاقتصــادي علــى مســتوى نــوع النشــاط وحجــم المؤسســة، حيــث تــم تخصيــص حجــم العينــة 
بصــورة غيــر متناســبة بيــن الطبقــات، بهــدف ضمــان تمثيــل كاف للمنشــآت الكبيــرة والمتوســطة التــي قــد يكــون لهــا 
تأثيــر أكبــر فــي تقديــرات نشــاط البحــث والتطويــر التجريبــي، وقــد بلــغ حجــم العينــة 1,632 مؤسســة مــع اســتخدام 
أوزان المعاينــة المناســبة عنــد تعميــم النتائــج علــى الإطــار العــام للمؤسســات، حيــث يتســق هــذا النهــج مــع دليــل 

فراســكاتي للبحــث والتطويــر التجريبــي. 

تعريف حجم المؤسسة: 

 المؤسسات

عدد العاملين

)الإيرادات السنوية –  (
الحـجــــــم

الصغرى

الصغيرة

المتوسطة

الكبيرة

10 - 1 
) أقل من 150 الف  (

 50 - 11
) )150 الف – 1250 الف 

150 - 51
) )1.25 مليون – 5 مليون 

151+
) )أكثر من 5 مليون 

*نظــرا لعــدم توفــر بيانــات الايــرادات الســنوية ذات تغطيــة شــاملة لــكل المؤسســات، فقــد تــم الاعتمــاد فقــط علــى 
عــدد المشــتغلين لتحديــد حجــم المؤسســة. 
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المجتمع المستهدف من المسح وإطار العينة: 

• نطاق سحب العينة: 	

المؤسسات الصغرى والصغيرة والمتوسطة والكبيرة
• سحب شامل للمؤسسات الناشطة في الصناعات الصيدلية والنقل الجوي والبرمجة وخدمات الحاسوب 	

والبحث والتطوير مهما كان حجمها.
• بالنسبة للقطاع الحكومي، تم التواصل مع الوزارات والمؤسسات الحكومية. 	

التصنيف المستخدم في المسح:

النشاط الاقتصادي: التصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع الأنشطة الاقتصادية   )ISIC (، وحجم المؤسسة. 

حجم العينة: 

تــم تحديــد حجــم العينــة ب 1,632 مؤسســة مــن اجمالــي الإطــار كامــل، وبمســتوى ثقــة يســاوي %95 وهامــش 

خطــأ احصائــي 2.4 ± ، حيــث بلــغ عــدد المؤسســات المســتجيبة 1,069، بنســبة اســتجابة بلغــت 65.5 %. 



الاستمارة
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ينظــم قانــون الإحصــاء والمعلومــات الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم )55\2019( العمــل الإحصائــي 
بســلطنة عمــان حيــث:

• تنــص المــادة رقــم )19( مــن قانــون علــى )للمركــز فــي ســبيل تحقيــق أهدافــه طلــب مــا يــراه لزامــا مــن 	

بيانــات ومعلومــات وســجلات إداريــة مــن الأفــراد والجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة، وبــدون رســوم، 

وعلــى الأفــراد والجهــات المشــار إليهــا موافــاة المركــز بهــا، وذلــك دون الإخــال بمــا يفرضــه القانــون مــن 

قواعــد تكفــل ســرية وخصوصيــة بيانــات الأفــراد(.

The Statistics and Information Law issued by Royal Decree No. (55 / 2019) has 
governed the conduct of statistical activity in the Sultanate :

•	 Article number (19) of the Law states that, “In order to achieve its objectives, the 

Centre may request such data, information and administrative records as it deems 

necessary, from individuals, governmental and non-governmental bodies, and without 

prejudice to the confidentiality and privacy rules of the individuals and entities’ 

information.”
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 Year ةنسلا نوناقلل اق-ط ة*( تانا$بلا

: ( Higher Educa.on ) عاطقلا ( Government )   ;:اعلا م7لعتلا C;  ( Business )وكحلا  صاخلا

م,تسسؤم عاطقل  ( √  )  ةملاع عض

Name of Enterpriseةسسؤملا مسا

CR Numberيراجتلا لجسلا مقر

(2025)  QRSلغتشملا ددع

\]Zئرلا طاشVلا Uسم
\]Zئرلا طاشVلا زمر

: :Full Nameلما)لا مسلإا

: ة67يدملا / :OrganizaBon Unitمسقلا

: OccupaBonةفHظولا

: QRوNLOللإا دLM7لا
SEmail Address:

: :Phone Numberت^اثلا فتاهلا مقر

: :Mobile Numberلاقنلا فتاهلا مقر

Yesمعن

 NoIf the enterprise does not do any R&D in 2025 6ck this box and returnلا
the ques6onaire.

. fghبطتلا ثح_لاو \cاسلأا ثح_لا
\kjlmجتلا رijطتلاو \ ةطشOأ ةثلاث H*IJKجتلا ر*Eطتلاو ثح-لا حلطصم لمش9 :  

PQ$بطتلا ثح-لا عiنلا اذه نأ ثfح ،حضاو و فدهتسم \Éمع قيبطت دوجو عم ةد{دج ةفرعم باسwxا vا فدهي لfصأ طاشp وه 
K

. قيبطتلل ةلêاق ةfنقت رijطت وأ ةددحم ةلèشم لح وحن ةداع هجوي ثوح_لا نم

The Term R&D Covers Three Ac^vi^es :  basic research,  applied  
research and experimental development. 

bKاسلأا ثح-لا نم ةfملعلا رهاوظلاو قئاقحلاو ةfساسلأا ئدا_ملل ةد{دج ةfملع ةفرعم باسwxا vا فدهي يرظن لمع لò وه 
. ة¢°ا_م لولح يأ داج{إ وأ اهل روصت يأ ءارجا úRغ

AB رارمتسلاا
C DقEةلئسلأا ة AB

C معن ةلاحCon$nue with Ques$ons in Part 2 and 3 .

Principal Ac•vity Code

H*IJKجتلا ر*Eطتل جاتنا vا فدهي وهف ،ةfملعلا ةúmخلاو ة™kجتلاو ثح_لا للاخ نم ة_سxكملا فراعملا Éع دمتع{ مظتنم لمع وه  ا
. ةfلاحلا ةمظنلأا و تاfلمعلا QRSسحت وأ ةد{دج تاجتنم وأ داوم

Basic Research  is all theore•cal work aimed at  acquiring new 
scien•fic knowledge of fundamental  principles, facts and 
phenomena, without undertaking any prac•cal applica•on or 
seeking immediate solu•ons.

Applied Research  is an original inves•ga•on undertaken to 
acquire new knowledge with a specific and clearly defined 
prac•cal objec•ve. This type of research is typically directed 
toward solving a par•cular problem or developing a technology 
that is capable of prac•cal applica•on. 

لKملا صخشلا 
L

Person in Charge of Comple.ng the Ques.onnaireةرامتسلاا ءافQ7سOب ف

Experimental Development  is systema•c work that draws on 
knowledge gained from research, prac•cal experience and 
scien•fic exper•se. It is aimed at producing new materials or 
products or at improving exis•ng processes and systems.     

 2 "لا " ءازجلأا Oإ رورملا نود ةرامتسلاا عجرأو ]Z ةملاع عض ،
2025 ةناخلا \ ]poqr\ Zجت رnoطتو ثحj طاشg يأ ةسسؤملا زجنت مل اذإ

\ 
و3

 êام ∂S
ةفرعملا د$صر ةدا*ز فدهب سرامqJK rهنمو oKادmإ لمع ةصاخلا فراعملا كلذ \  لò لمشkjlm\ πجتلا رijطتلاو ثح_لا

. êلا∫ª¢jبطت داج{إ لجأ نمو ،عمتجملاو ةفاقثلاو ةfفم تاقfملعلا ةفرعملل ةد{دجو ةدfةحاتملا ة

R&D comprise crea•ve work undertaken on a Systema^c Basis in 
Order to Increase the Stock of Knowledge, including knowledge 
of humanity, culture and society, and the use of this stock of 
knowledge to devise new applica•ons.

Principal Ac•vity Descrip•on

؟  2025 aةسسؤملا تزجنأ ل kطتو ثحpqجت رsqtu;  vw
; Did the Enterprise Perform any R&D in 2025 ?

ةماع تامولعم Part 1 : General Informa^on لولأا ءزجلا :

Employees Number (2025)

*(طولا حسملا
 +9(85جتلا ر45طتلاو ثح.لا لوح +

Na<onal Survey of Research and Experimental Development

Data are Confiden^al by Law 

Tick ( √ ) for your Organiza.on Sector 

Sector :
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 ÜáwNumber ofفظوملا ددع
Employees

Total Support Staffمعدّلا وفظوم

Not specifiedددحم 56غ

عpمجملا

Researchersنوثحا@لا

Technicians and equivalent staffمهلداعJ ام و نوينفلا

  Totalعpمجملا

Females

Technicians and equivalent staffمهلداعJ ام و نوينفلا

Support Staffمعدّلا وفظوم

ددحم 56غ

Researchersنوثحا@لا

  Totalعpمجملا

Üáwفظوملا ددع

لماç تقوب 

 Full Time 
Number 

Employees

2025

Not specified

  Totalعpمجملا

ثانإ

Researchersنوثحا@لا

  Totalعpمجملا

vw لماç تقوب نولداعملا نولغتشملا
سïجلاو ةف7ظولا بسح ;sqtuجتلا رpqطتلاو ثحíلا ;  (2.22.2) R&D Full Time Equivalent by Func.ont and Sex

Males

Technicians and equivalent staffمهلداعJ ام و نوينفلا

Func.onSexةف7ظولاسïجلا

Support Staffمعدّلا وفظوم

Not specifiedددحم 56غ

روكذ

 Support Staffمعدّلا وفظوم

Not specifiedددحم 56غ

عpمجملا

Researchersنوثحا@لا

Total

Technicians and equivalent staffمهلداعJ ام و نوينفلا

ثانإ

Researchersنوثحا@لا

Not specified

  Totalعpمجملا

Females

Technicians and equivalent staffمهلداعJ ام و نوينفلا

 Support Staffمعدّلا وفظوم

ددحم 56غ

íì ة*èêëلا دراوملا
K طتلاو ثح-لاE*جتلا رH*IJK ïìاثلا ءزجلا :

K Part 2 : HUMAN RESOURCES IN (R&D)

*(طولا حسملا
 +9(85جتلا ر45طتلاو ثح.لا لوح +

Na<onal Survey of Research and Experimental Development

Males

Technicians and equivalent staffمهلداعJ ام و نوينفلا

vw نوكراشملا نولغتشملا
سïجلاو ةف7ظولا بسح ;sqtuجتلا رpqطتلاو ثحíلا ;  (2.12.1) Employees Par.cpa.ng in R &Dُ Personnel by Func.on and Sex

Func.onSexةف7ظولاسïجلا

 Support Staffمعدّلا وفظوم

Not specifiedددحم 56غ

روكذ

Researchersنوثحا@لا

  Totalعpمجملا

2025
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 ûüìلغتشملا ددع
XX= لما¢ تقوب 

•me or por•on 
spent on R&DXX=Full Time Equivalent

لماك تقوب لداعمةلداعملا 
 Equation  Full Time Equivalent 

لمعی ،يبیرجتلا يف  ریوطتلاو  ثحبلا  تقولا يف   نم  يضقی 100 %  لماك  تقوب  يبیرجتلا  ریوطتلاو  ثحبلا  صخش يف 
طقف رھشأ  ةّدم 6   x 0.5 x 10.5 1ةسسؤملا  

 A full-time R&D worker who spends 100% of time on R&D and is employed at an R&D institution for
only six months

60 %  يبیرجتلا ریوطتلاو ثحبلا يف تقولا نم )  يضقی لماك تقوب ةنسلا نم  % 40 ( لمعی  يئزج تقوب فظوم
ةنس  x 0.5 x 0.6فصن للاخ 

0.40.12
 A part-time employee (working 40% of the year), spending 60% of time on R&D during half of the

year (person is only active for 6 months per year)

1 x 1 x 11
A full-time employee who spends 100% of time on R&D and is employed during a year

 QRSلغتشملا ددع
QRS ∂Sمهاسملا

 لامعأ \
 \kjlmجتلا رijطتلاو ثح_لا
»∆زج تقوب وأ لماò تقوب

\

pةدملا ة_س 
S∂ ةاضقملا

\ 
لامعلأا
ةنّسلا نم

pتقولا ة_س 
S قملا

Éع \
رijطتلاو  ثح_لا 

ةدملا نم

ةنس للاخ 30 %  يبیرجتلا ریوطتلاو ثحبلا يف تقولا نم  يضقی لماك تقوب فظوم
0.3x 1 x 10.3

Researchers  are professionals engaged in the concep•on or crea•on of new knowledge, products, processes, methods and 
systems and also in the management of the projects concerned. Postgraduate students at the PhD level (ISCED level 6) 
engaged in R&D should be considered as researchers.

Technicians and Equivalent Staff  are persons whose main tasks require technical knowledge and experience in one or more 
fields of engineering, physical and life sciences (Technicians) or social sciences and humani•es (Equivalent staff). They 
par•cipate in R&D by performing scien•fic and technical tasks involving the applica•on of concepts and opera•onal methods, 
normally under the supervision of researchers.

Other Suppor^ng Staff includes skilled and unskilled craŒsmen, secretarial and clerical staff par•cipa•ng in R&D projects or 
directly associated with (or providing services to researchers involved in) such projects.

 œيفرح ةئفلا ەذه لمشQRS لهؤمQRS غوúR لهؤمQRS، ظوموgS
QRS ∂Sكراشملا ةماعلا تامدخلاو ةناملأاو ةرادلإا \

ظوم وأ \kjlmجتلا رijطتلاو ثح_لا تاعو¢ªم \
®

معدلا وف
. êملا ەذه لثمª¢تاعو  ( QRSثحا_لل تامدخ نومدّق{ نيذلا وأ )  ة¢°ا_م QRSط_ترملا

ةنسلا للاخ يبیرجتلا ریوطتلاو ثحبلا يف تقولا نم   20  نوضقی لماك تقوب افظوم 40%
0.4 x 1 x 208

full-time employees spending 40% of time on R&D during a year 20 

íì نوكراشم نويّنهم م¨ نوثحا-لا . تاfنقتلاو جذامنلاو تاkjظنلاو مfهافملا رijطت وأ QRSسحتو ثوح_لا ءارج◊ب نوثحا_لا موق{
K دج فراعم را±تباو م$مصتrةد

QRSثحا_ك ." " S∂ نولماعلا نوjرادلإاو نوريدملا اض{أ فنص{
لfغشxلا بfلاسأ وأ تاfجمúmلاو ةزهجلأاو  . ثحا_لا لمعل ةfنقتلاو ةfملعلا بناوجلا ةراد€و طfطخت \

QRSثحا_ك “( هجو Éع ،قبطني اذهو " QRS ∂Sلماعلاو  ەاروتكدلا ىوتسم بلاّط فنص{ ." úRتسجاملا بلاط باسح نكم{
QRSثحا_ك \kjlmجتلا رijطتلاو ثح_لا \

.( ةfلصأ ثوحê ءارجإ vإ مهدوقت ةfمfلعت جمارب نوعêاتي نيذلا مfلعتلل دحوملا \vودلا فVfصتلا نم  7  دكسإ ىوتسم نم úRتسجاملا بلاط Éع ،صوصخلا

)  وأ نوينف ) لطتت صاخشأ مه
‰

ةفرعم ةfسZئرلا مهمّاهم ب
ً

S∂ ةúmًخو ةfنقت 
ا مهلداعr امو نوينفل ةاfحلا مولعو ةfئاúRSjفلا مولعلاو ،ةسدنهلا نيداfم نم wúÊأ وأ نادfم \

لطتت
‰

íì نوكراش≤و قيبطت ب
K طتلاو ثح-لاE*جتلا رH*IJK ة$نقتو ة$ملع مّاهم ذ$فنتل . ( مهل نولداعم نوف‰ظوم )  نونفلاو ةfناسpلإا تاساردلاو ةfعامتجلإا مولعلا

. QRSثحا_لا فا¢°إ تحت ةداع نوكت ،ثح_لا تادعم مادختساو ةfلfغشœ بfلاسأو مfهافم

 A full-time employee who spends 30% of time on R&D and is employed at the institution during a
year

por•on of the year ac•ve 
on R&D

dedica•on to the 
employment: full-

•me/part-•me

Exampleلاثملا

ةنس للاخ 100 %  يبیرجتلا ریوطتلاو ثحبلا يف تقولا نم  يضقی لماك تقوب فظوم
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AB لماNلاD  باسLحلاا متي  .
C لا ةنسQRلو ءاUع اعزوم سY تاونس ةدع  * ةظحلام  :

* Note: It is recorded fully in the year of purchase and is not spread over mulpple
 years. 

Labour Costs of R&D ( Researchers, Technicians,  Support 
Staff and Not specified )
*Researchers: included Graduate Students who are 
worked only in R&D
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

*(طولا حسملا
 +9(85جتلا ر45طتلاو ثح.لا لوح +

Na<onal Survey of Research and Experimental Development

 قافنلاا عEن

 ةqراجلا تاقفنلا عpمجم
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةkاتك ءاجرلا " 

Total Current Expenditure 
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

H*IJKجتلا ر*Eطتلاو ثح-لا ∫ع قافنلإا Part 3 : R&D Expenditure ثلاثلا ءزجلا :

: :Current Expenditure on R&D (3.13.1)  ة*راجلا H*IJKجتلا ر*Eطتلاو ثح-لا تاقفن

  ىرخلأا ةoراجلا تاقفنلا
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Other Current Expenditure
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

( لا*Hلا  Value  (Omani  غل-ملا
Source of Funds

2025

(   ،É6Ñثحا@لا âÑ ةلماعلا ىوقلا ةفلáت
ä طتلاو ثح@لاçoر 

 ( éÑظوم ، É6Ñينفلا
ä ددحم 56غو ،معدلا 

èلعلا تاساردلا ة@لط لمشîلغتشملا اÉ6Ñ ثحا@لا : طقفÉ6Ñ *
. âÑ

ä طتلاو ثح@لاçoجتلا رòoôöä
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

: :H*IJK  (3.23.2) Capital Expenditure on R&Dجتلا ر*Eطتلاو ثح-لا ∫ع ة$لامسأرلا تاقفنلا

( لا*Hلا قافنلاا عEن Value  (Omani Source of Funds  غل-ملا 2025

*  تادعملا و تلآلآاو تúشõملاو تا@كرملا
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Vehicles, Plant, Machinery and Equipment *
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

üÑارلأا  *
ä ا@ملا و†Ñ

ä ىرخلاا
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Land and Other Buildings*
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

 ;©®لا ;:امسأرلا قافنلإا عpمجم
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةkاتك ءاجرلا " 

Total Capital Expenditure
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

تاîجم5öلا
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

So§ware 
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

ىرخأ
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Other
" Please write The number without commas or decimal 
points " 



مسح البحث والتطوير في سلطنة عمان 2026 22

15 
 

 

Current Expenditure on R&D:  includes (nother current costs, such as non-capital purchases of materials, supplies and R&D 
equipment, i.e. water, fuel, gas, electricity; books, journals,  reference materials, subscrip•ons to libraries, scien•fic socie•es, 
materials for laboratories).  

Capital Expenditure on R&D: Includes (annual gross expenditure on fixed assets used in the R&D programmes of sta•s•cal 
units, i.e. expenditure on land and buildings, instruments and equipment, and computer soŒware. It should be reported in full 
for the period when it took place and should not be registered as an element of deprecia•on)

Total Funds for R&D
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

. ةددحم ةfنمز ةúhف للاخ \kjlmجتلا رijطتلاو ثح_لا ةطشpلأ ةصصخملا ةfلامسأرلا و ةjراجلا تاقفنلا ةفاò نمضتي  H*IJKجتلا ر*Eطتلاو ثح-لا ∫ع قافنلإا

œلمع لمشfلا تاª¢هجتو ،داوملل ءاúRSطتلاو ثح_لا معد تامدخ كلذكو تادعمو تاijجتلا رkjlm\، ملا لثمfىرخلأا ة*راجلا تاقفنلا : زاغلاو ،دوقولاو ،ەا
S∂ تاÌاúhشلااو ،ةfعجرملا دّاوملاو ،فحصلاو ،بتÎلاو ،ءا™kهÎلاو

 عاúhخلاا تاءارب مادختسا صfخارت فjراصم وأ ؛تاúmتخملل دّاومو ،ةfملعلا تاfعمجلاو ،تا_تكملا \
S∂ مدختسlh\ œلا رتويبملا جمارب فfلاèت

S∆ا_ملا راجئxساو لوصلأا راج{إ . رijطتلاو ثح_لا ءادأ \
\kjlmجتلا رijطتلاو ثح_لا معدل \ ةkjكفلا ةÎfلملا قوقح نم اهúRغو .

S∂ نولمع{ لا نيذلاو jQRSراشxسلاا ءاúmخلاê ةط_ترملا فfلاèتلا ؛لقأ وأ ةدحاو ةنس ةدمل \kjlmجتلا
 ةرادلإا فfلاèت ،ة¢°ا_م تامدخ نومدق{ مهنÎلو ةسسؤملا \

 فfظنتو مادختساو نÛjختلا لثم ،ةfفاضلإا تامدخلا وأ ة¢°ا_ملا úRغ فfلاèتلاو QRSمأتلاو قفارملاو تلااصتلااو تامولعملاو بتكملا لثم ،ىرخلأا ةماعلا فfلاèتلاو
S∆ا_ملا ةناfصو حلاص€و . ثح_لا نم دعت لا \lhلا ةطشpلأا داع_xسلا رملأا مزل اذا ةıfسانتلا فfلاèتلا جاردإ jV_ÙSو

رjراقتلا ةعا_طو ،بوساحلا تامدخ ؛تادعملاو \
رijطتلاو

K√امسأرلا قافنلإ لثم ،ةدحاو ةنس نم wúÊلأ \kjlmجتلا رijطتلاو ثح_لا جماúmل رمتسم وأ رركتم لèش˜ ةمدختسملا ةتباثلا لوصلأا Éع يونسلا قافنلإا لمجم وه  ا
V_ÙSي

\  (. S̄ارلأا Éع تاقفنلا
S∆ا_ملاو ،\

كلاهلإا لماع باسح نود نم ةkjكفلا ةÎfلملا تاجتنم نم اهúRغو بوساحلا جمارب نم لاملا سأرو تادعملاو ،تلالآاو  ،\
( ىرخلأا ةطشpلأاو رijطتلاو ثح_لا ةطشpأ QRSب ةıfسانت فfلاèتلا نوكت نأ

R&D expenditure: Includes  all current and capital expenses allocated to R&D ac•vi•es during a specified period of •me. 

 Labour Expenditure on R&D: Includes the compensa•on of R&D staff, such as annual salaries as well as all costs related to 
researchers , technicians, support staff and associated fringe benefits. 

حــ¶òلل فدهت لا تاîعمج
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Non-Profit Associa´ons
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

œعت لمشijظوم تاضgS
gSظومو QRSينفلاو QRSثحا_لا فfلاèت ةفاòو ةijنسلا تا_تّرملاو روجلأاkjlm\ òجتلا رijطتلاو ثح_لا \

ةلماعلا ىوقلا ةفل±ت : عفانملا وأ معدلا \
ةfفاضلإا

جراخلا نم لçoمت
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Funds From Rest of the World (Abroad)
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

ددحم 56غ
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Not specified
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

 ;sqtuجتلا رpqطتلاو ثحíلل لpqمتلا عpمجم
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةkاتك ءاجرلا " 

Private Sector
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

 Øäاعلا مîلعتلا
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Higher Educa´on
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

(  و µäلعلا ثح@لا ةئيه و مîلعتلا ةرازو ادع ام  ةموكحلا
(  راáتبلاا

" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Government (Except for the Ministry of Educa´on and 
Ministry of Higher Educa´on, Research and Innova´on)
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

صاخلا عاطقلا
" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

ª†اذ لçoمت
ä 

" طاقن وأ لصاوف نود نم مقرلا ةxاتك ءاجرلا " 

Own Funds
" Please write The number without commas or decimal 
points " 

H*IJKجتلا ر*Eطتلاو ثح-لل ل*Eمتلا رداصم  Part 4 : Sources of Funds for R&D  عبارلا ءزجلا :

: :Total Funds for  R&D  by Source of Funds and Yearةنسلاو ل*Eمتلا رداصم بسح H*IJKجتلا ر*Eطتلاو ثح-لل ل*Eمتلا عEمجم

( لا*Hلال*Eمتلا رداصم Value  (Omani Source of Funds  غل-ملا 2025
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